
Darta	–	PACKAGING	TEAMLEADER

DOEL	VAN	DE	FUNCTIE

Dagelijks	coördineren	en	opvolgen	van	de	activiteiten	in	de	toegewezen	verpakkingsafdelingen	alsook	het
aansturen	van	de	toegewezen	medewerkers	met	als	doel	de	continuïteit	van	de	verpakkingsafdelingen	te
garanderen.

JOUW	TAKEN	EN	VERANTWOORDELIJKHEDEN

Continu	opvolgen	en	bijsturen	van	de	planning,	personeelsbezetting	en	werking	van	de	toegewezen
verpakkingsafdelingen	met	als	doel	een	efficiënte	werking	van	de	verpakkingsafdeling	te	garanderen,	in	lijn
met	de	vereisten	rond	timing,	middelen	en	kwaliteit.

Begeleiden,	ondersteunen,	motiveren,	opleiden	en	evalueren	van	de	toegewezen	medewerkers	met	als	doel
hun	competenties	en	vaardigheden	optimaal	te	benutten	en	ontwikkelen.

Het	voeren	van	evolutiegesprekken	en	bijsturen	waar	nodig.

Zorgen	van	het	behalen	van	KPI's	op	vlak	van	veiligheid,	kwaliteit,	rendement	en	milieu	+	opvolgen	van	de
gemelde	incidenten	rond	technische	aspecten	of	kwaliteit.

Zorgen	voor	een	vlotte	informatie-uitwisseling	met	het	plannings-	en	HR	team	rond	personeelsplanning,
aanwerving,	opvolging,	ontslag,	verloning	of	opleidingsnoden	alsook	fungeren	als	hun	aanspreekpunt	met	als
doel	een	optimale	personeelsbezetting	en	een	goed	functionerend	team	te	waarborgen.

Zorgen	voor	en	vlotte	communicatie	én	vlotte	shiftwissel.

Waken	over	de	naleving	van	de	veiligheidsnormen	tijdens	de	activiteiten	aan	de	toegewezen
verpakkingslijnen	met	als	doel	de	vooropgestelde	doelstellingen	van	de	afdeling	op	een	veilige	manier	en
volgens	de	geldende	procedures	te	realiseren.

Up	to	date	blijven	over	(technische)	kennis	in	het	kader	van	het	verpakkingsproces	en	-machines	met	als	doel
de	eigen	kennis	te	maximaliseren	en	deze	optimaal	binnen	de	organisatie	toe	te	passen.

Technische	ondersteuning	en	probleemoplossing:

ondersteunen	en	opvolgen	van	de	verpakkingsplanning	en	-	capaciteit

Ondersteunen	van	nieuwe	product	introducties

Voorstellen	en	uitwerken	van	verbeteringen	op	basis	van	technische	expertise	en	werkervaring

Leiding	nemen	bij	het	opstarten	en	afstellen	van	machines

Gemelde	problemen	(technisch,	personeel,	operationeel)	door	arbeiders	bespreken	en	behandelen

JOUW	PROFIEL

Je	beschikt	over	een	technische	bachelor	opleiding	(elektriciteit)	of	gelijkwaardig	door	ervaring.

Je	hebt	een	goeie	technische	bagage	opgebouwd	in	een	productie/verpakkingsomgeving.

Je	bent	een	echte	people	manager	(motiveren	en	coachen)	met	relevante	ervaring	als	leidinggevende	in	een



productie/verpakkingsomgeving.

Je	kan	het	overzicht	bewaren	over	de	verschillende	verpakkingsomgevingen.

Je	hebt	een	goede	kennis	van	het	Nederlands	en	het	Engels.

Je	bent	PC	vaardig	en	je	kan	vlot	werken	met	MS	Office.

Je	bent	hands	on	en	je	bent	graag	op	de	werkvloer.

Je	kan	analytisch	denken	en	je	hebt	technisch	inzicht.

Je	bent	flexibel,	een	problem	solver	en	een	teamplayer.

Je	communiceert	vlot	met	het	team,	maar	ook	in	overleg	met	andere	teams.

Je	bent	een	organisatietalent	met	voldoende	hands	on	mentaliteit.

Veiligheid	is	voor	jou	een	topprioriteit,	je	bent	ook	bereid	mee	te	helpen	aan	de	nodige	preventietaken.

Je	bent	bereid	in	ploeg	te	werken	(wekelijks	afwisselend	voormiddag/namiddag).

ONS	AANBOD

Een	fijne,	vaste	job	in	een	internationale	en	financieel	sterke	firma	die	investeert	in	duurzame	groei.

Een	moderne	innovatieve	werkomgeving	waar	jouw	welzijn	centraal	staat.

Een	grondige	interne	opleiding	en	kansen	en	begeleiding	om	te	groeien	in	je	job.

Je	wordt	gesteund	in	je	rol	als	teamleader	door	zowel	de	leidinggevende,	de	verpakkingsverantwoordelijke
als	HR.

Een	aantrekkelijk	loon.

Extralegale	voordelen	zoals	maaltijdcheques	en	een	bonus	CAO	90.

Een	fietsvergoeding	+	mogelijkheid	om	een	fiets	te	leasen.

20	verlofdagen	+	6	betaalde	ADV	dagen.

Bedrijfsevents	en	leuke,	lekkere	attenties.

Een	filevrije	job	in	de	buurt	van	Ardooie	en	Roeselare.

Kom	je	bij	het	DARTA	team?	Team	Darta	staat	voor	duurzaamheid:	wij	zorgen	voor	jouw	toekomst	én	die	van	de
planeet!

https://www.darta.com/

https://www.darta.com/

